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3 - S’orienter

Les psychologues du COS et lorientation

ans un monde qui attache plus
de valeur a limmédiat qu'au
temps qui passe, a la solution
« prét a porter » plutét qua la
réflexion, a limage de soi plu-
tot qu'a la construction de la personnalité, au
concret plutdt qu'aux questions, la tache des
psychologues, accompagnateurs de « laccou-
chement des désirs et aspirations profession-
nelles réalistes » des jeunes n’est pas aisée.
Les psychologues du COS (conseil dorien-
tation scolaire) ont structuré leurs interven-
tions pour répondre efficacement aux objectifs
d’orientation, les ont basées sur des principes
clefs qu'ils partagent avec les jeunes et leurs
parents.

Objectifs de la démarche d’orientation

Introduire la dimension personnelle de
l'éléve dans les choix d'orientation

Conduire avec l'éléve une réflexion sur ses
aspirations professionnelles, ses envies, ses
godts et l'aider a se projeter dans l'avenir.

Les principes clés de Uintervention du COS

Chacun est capable de faire de nombreuses
choses. Nous ne sommes pas programmés

i

pour une formation professionnelle particu-
liere.

En méme temps, nous devons accepter de
ne pas pouvoir tout faire.

Lorientation s'élabore a partir d'une alchi-
mie entre les réves, les envies, les désirs d'une
part, la réalité, les résultats scolaires et les ap-
titudes d'autre part.

Lorientation n'est pas une chose figée qui
se détermine une fois pour toutes. Elle se réa-
lise dans le temps et la durée dans un parcours
plus ou moins sinueux.

A tout moment ce qui a été envisagé peut
étre remis en question et susciter de nouveaux
projets, ceci est fonction du rythme, de la per-
sonnalité et de Uhistoire de chacun.

LLa démarche d’orientation est une itération
d'étapes successives d'information, de matu-
ration, de choix, conduisant en général a plu-
sieurs projets possibles, lesquels seront alors
eux-mémes lobjet de nouvelles recherches
d’'information, suivies d'une maturation et de
choix, jusqu'a conduire a une décision argu-
mentée.

Le COS propose des bilans d'intérét profes-
sionnels, des examens psychologiques et des

Une aide a l'orientation

entretiens avec des psychologues. Le bilan
d'intérét professionnel est réalisé en quelques
heures, sous forme de test, suivi d'une analyse
des résultats et de commentaires, puis de pro-
positions d’orientation et d'une rencontre avec
les parents pour assurer le suivi. Les bilans
psychologiques contribuent a U'élaboration du
projet d'orientation ; ils sont tres outillés pour
permettre d’appréhender l'ensemble de la per-
sonne en faisant le lien entre ses ressources -
en terme de niveau et de type d'intelligence-, sa
personnalité et ses aspirations, ses éventuelles
difficultés scolaires, relationnelles ou compor-
tementales, qui conditionneront les opportuni-
tés et les projets. Ces bilans durent une demi-
journée a une journée, parfois suivis d'un
calendrier d'entretiens permettant d"approfon-
dir le projet. Lintervention se déroule sous
forme de tests et d'entretiens permettant
d'analyser les motivations, d'identifier les inté-
réts personnels et professionnels, d'approfon-
dir et de pondérer pour faciliter les recherches
et les choix. /// M

Madeleine Limondin,
Directrice du COS de Lyon

Des examens psychologiques pour enfants et adolescents

Des tests, des entretiens, des conseils

Un accompagnement en situation de crise

Une équipe de psychologues de I'éducation

Des liens privilégiés avec 'Enseignement Catholique
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